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Das Leitbild stellt die Handlungsgrundséatze und Werte der EUM dar, welchen das tagliche Handeln zugrunde
liegt. Die Verhaltensgrundsétze sind im Ethikkodex, welcher mitgeltendes Dokument des Leithildes ist,
beschrieben. Die EUM verfugt Uber ein integriertes Managementsystem (Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Umweltmanagement und Qualitdtsmanagement), wobei das Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem sowohl fir die EUM Genossenschaft als auch flir das
Tochterunternehmen EUM GmbH nach der Norm 1SO 450012018 zertifiziert ist.

Produktion von sauberer Energie durch die Nutzung natirlicher Ressourcen
Versorgungssicherheit fir Energie und Warme

Internetverbindung

Tankstelle vor Ort

Kfz-Werkstatt

Erhaltung der Nahversorgung

Mdoglichkeit der Mitgliedschaft und damit die Mdglichkeit mitzuentscheiden

Kundinnen

¢ & & o &5 & o

Sichere Arbeitsstelle mit angenehmeim Betriebsklima
Mitspracherecht

Lokaler Arbeitsplatz

Leistungsgerechte Entlohnung

Vielfdltiger interessanter Arbeitsbereich

Arbeit fir die Bevélkerung

Mitarbeiterinnen

Lieferanten und » Partnerschaftliche Zusammenarbeit, welche auf korrekten langfristigen
Projektparinerinnen Geschéftsbeziehungen beruhen

Saubere Energie zu Vorzugspreisen fir die Mitglieder
Veranstaltungen fir die Mitglieder
Unabhéngigkeit in der Stromversorgung
Energieberatung
Aufrechterhaltung des Integrierten Managementsystems sowie eine standige
Verbesserung und Weiterentwicklung desselben
Investitionen in Technik und innovation
Mitglieder ¢ Einhaltung aller gesetzlichen und sonstigen Anforderungen zu denen sich EUM
bekannt hat
¢ Aufrechterhaltung des zertifizierten Gesundheitsschutzmanagementsystems
e Sicherstellen eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes sowie aktive
Vermeidung von Verletzungen und Unféllen
» Stdndige Verbesserung in allen Bereichen, sowie Vermeidung von unnétigen
Umweltbelastungen und Verbesserung der eigenen Umweltleistung

Ansprechpartner vor Ort fir Kundinnen und Mitglieder
Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz fordern
Férderung und Unterstiitzung gemeinnlitziger Vereine und Initiativen

s Finanzielle Erleichterung flr die Hinterpasseirer Bevélkerung

o Aufwertung des Standortes Moos in Passeier

» Unabhdangigkeit in der Stromversorgung flr die Gemeinde Moos in Passeier
Soziales o Aufrechterhaltung der Nahversorgung
Umfeld .
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Wir beantworten internen und externen interessierten Kreisen gerne alle Fragen und bieten zu unseren
Qualitats-, Sicherheits- und Umweltleistungskennzahlen gerne den Dialog an.

Moos in Passeier, 26.04.2021
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